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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO
DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR

CONTRATO N2 002/2018-SEDE/IGPR
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CONTRATANTE: INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR , pessoa juridica
de direito privado, qualificada como organizagdo social pelo Estado
de Goias por meio do Decreto Estadual n2 8.636/2016, com sede
em Goidania (GO), na Av. 136, 761 — Andar 11 Edif. NASA, Setor Sul,
CEP 74093-250, inscrita no CNPJ sob o n2 20.288.745/0001-05,
neste ato representada por sua presidente, Lucia Helena Vidal
Alves, brasileira, casada, contadora, portadora do RG n2 655.716-
23VIA SSP/GO e CPF n2 198.275.981-04.

CONTRATADO: J P ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI, pessoa
juridica de direto privado com sede em Goiania (GO) Rua T-30, Qd.
30, Lt.06/10, Ap. 1802, Bloco B — Setor Bueno, CEP 74210-040,
inscrita no CNPJ n? 31.964.336/0001-06, neste ato representada
por seu administrador lean Pierre Pereira, brasileiro, casado,
empresario, portador da RG n? 1464726 SSP/GO e CPF no
492.677.101-25.

FUNDAMENTO: Regulamento Préprio do Processo de Sele¢do para Admissdo de
Pessoal do IGPR art. 11, | c¢/c art. 22 e aplicagdo subsididaria do
Regulamento de Compras e Contratagdo de Obras e Servigos.

Pelo presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente
contrato de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:
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1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de apoio administrativo na area
de diretoria executiva do Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR (sede).

1.2. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA estdo descritos no ANEXO
TECNICO e TERMO DE REFERENCIA, que sdo partes integrantes desta avenca.

2.1 Areferida contratacdo terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da 08/12/2018, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo.

2.2. A referida contratacao podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma
das partes, sem qualquer 6nus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.2.1. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do contrato de gestdo ao qual esta
contratacdo estda vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagdo.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestara, normalmente, os servigos
objeto do presente instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apos expirado o
periodo de aviso prévio.

3. Sd0 obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo e forma estabelecidos.

3.3. Fornecer 3 CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por
esta, necessarias a andlise, produgdo e execu¢do do objeto do contrato.

3.4. Prestar as informacdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle.
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3.6. Editar normas complementares para o gerenciamento da execucdo do Contrato em
razao de exigéncia dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo aos quais o Contrato de Gestdo
da unidade de satde esteja vinculado ou subordinado.

3.7. Custear deslocamento de prepostos, colaboradores ou empregados da
CONTRATADA, quando esses realizarem viagens necessdrias para execucdo do objeto
do contrato, fornecendo passagens aérea, hospedagem, refei¢des e indenizagdo por
quilometragem rodada, nos termos dos regulamentos internos da CONTRATANTE.

4. Sdo obrigagGes da CONTRATADA:

4.1. Executar os servicos contratados conforme descrito no ANEXO TECNICO
obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes.

4.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovacio escrita, todo servico e produto
que fizer necessario a sua participacdo.

4.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato, se aplicavel.

4.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées a que esta obrigada
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissio culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
o Onus decorrente,

4.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicbes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagao técnica e cumprimento do processo seletivo.

4.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugéo deste Contrato, adimplindo com
toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servicos dos
seus cooperados/funcionarios.

4.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo

e/oq fiscalizacdo, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
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responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o &nus financeiro decorrente
dessas obrigagbes 8 CONTRATANTE.

4.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo do servico.

4.10. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com
os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestacao do servigo,
no qual deverd vir instruido com as Certiddes de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdencidria), Estadual (Estado da sede e do Estado de Goias),
Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retengdo do pagamento
até que se regularize a emissdo da NF.

4.11. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificagdo para tal mister.

4.12. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgédo
fiscalizador, relativa a prestagéo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas
nos protocolos internos e padronizagdo do CONTRATANTE e do nosocémio onde seré
prestado os servicos.

4.13. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

4.14. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacdo contratual, para adoc3o das providéncias cabiveis.

4.15. Designar para execu¢do dos servicos somente profissionais habilitados.

4.16. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na
época propria, caso uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

4.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaces estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo dos servicos, sendo defeso
invocar este contrato para eximir-se de qualquer responsabilidade ou obrigacio, bem
como transferir o 6nus financeiro decorrente dessas obrigagdes a CONTRATANTE.

4.18. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou
penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem poderd onerar
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0 objeto do contrato, razéo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

4.19. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do objeto do presente contrato,
nos termos do Cadigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizacdo
da CONTRATANTE, durante a execucdo do servigo, motivo de exclus3o ou reducdo de
responsabilidade.

4.20. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
funciondrios, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o &nus financeiro decorrente
dessas obrigagies a CONTRATANTE.

4.21. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar durante a execugdo dos servicos.

4.22. Atender a qualquer convocagdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a
respeito dos servigos prestados.

4.23. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE, ou ao interesse do servigo publico.

4.24. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades
dos servigos.

5.1. A CONTRATADA, seus agentes, empregados ou cola deverdo cumprir todas as leis,
regulamentacdes e politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se
apliquem as suas atividades sociais, bem como cumprir todas as obrigacdes do presente
Contrato.

5.2. As partes e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentacdes e
politicas que estejam em vigor no territorio brasileiro, instrugdes e regras emanadas por
qualquer agéncia ou autoridade governamental, bem como todas as condigdes
estabelecidas por essas se aplicavel a execugdo do objeto deste contrato.
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5.3. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia
autorizacao de autoridades regulatérias, deverd ser cumprida somente apéds a obtengdo
da mencionada autorizagdo pela parte responsavel por tal obrigacao.

5.4. A CONTRATADA declara, garante e aceita que, com relagdo a este contrato, ndo
havera nenhuma solicitacdo, exigéncia, cobranga ou obtenc3o para si e para outrem de
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por
funciondrio publico, conforme a definigdo da legislacio vigente no territorio brasileiro,
no exercicio da fungdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa, dinheiro ou
qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a
qualquer pessoa que esteja no exercicio de fungdo publica no intuito facilitar ou ndo
impedir a execugdo do objeto do presente contrato.

5.4. A CONTRATADA, seus agentes, empregados e colaboradores devem combater toda
e qualquer iniciativa que seja contra a livre de concorréncia.

5.5. A violagdo as préticas de complane estabelecidas nesta Clausula pode ensejar a
rescisao do presente Contrato.

o
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6. 1. O valor aqui pactuado pela prestagdo do servico sera de RS 33.000,00 (trinta e trés
mil reais) por més e global de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).

6.1.1. O pagamento pelos servigos prestados sera feito mediante a emissio de nota
fiscal, no periodo entre o dia 25 ao Ultimo dia do més de prestacdo do servigo,
acompanhado de relatdrio sintético das atividades executadas.

6.1.2. No més de dezembro de cada ano a CONTRATANTE poderd pagar a CONTRATADA
um montante, a titulo de desempenho, denominado de CLAUSULA DE DESEMPENHO,
que variara entre oitenta e cem por cento do valor mensal do servico prestado.

6.1.3. O valor referente ao desempenho sera calculado proporcionalmente, na fracdo
de 1/12 avos por més de servico prestado, e conforme metodologia definida por ato da
Diretoria Executiva.

6.2. Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo de obrigagées impostas 38 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
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6.3. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, que devera ser de titularidade da CONTRATADA, ou ainda boleto
bancario, da melhor forma que convier a CONTRATANTE.

Banco:
Agéncia:
Conta corrente:

6.4. As faturas serdo emitidas mensalmente, acompanhadas de nota fiscal, emitida no
periodo entre o dia 25 ao Gltimo dia do més de prestacio do servico, acompanhado de
relatério sintético das atividades executadas.

6.5. A fatura deverd especificar o nimero do Contrato de Gesto, além de referenciar a
competéncia a que se refere.

6.6. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servicos realizados serfio
condicionados a emissdo de relatdrios sobre as atividades prestadas conforme descrito
no item 6.4 da presente cliusula.

6.7. Do pagamento efetuado a empresa contratada serfo calculadas e deduzidos as
retencdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagdo pertinente, exceto no
caso em que a CONTRANTE for optante do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo
de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- SIMPLES NACIONAL.

6.8. Caso a CONTRATADA nio seja optante do SIMPLES NACIONAL, do pagamento
efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retengdes tributarias de
Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde esta sendo prestado o servico e de Pessoa
Fisica conforme determina a legislacdo de cada tributo, valores estes que deverdo ser
deduzidos do valor apurado por cada prestador, ndo havendo assim, pagamento de
tributo em duplicidade.

6.8.1. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que caberd ao prestador observar a
legislagdo do municipio em que houver a prestacdo do servico para se informar se é
permitido ou ndo tal compensacio.

6.8.2. Ainda serdo objeto de retencdo o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF,
conforme disposto no Art. 647/RIR 1999 e alteragGes posteriores; as Contribuigdes
Sociais Retidas na Fonte - CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteragdes posteriores; e
as contribuicdes previdenciarias do INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteragdes
posteri()ﬂ'es.
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6.9. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos servigos
objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA, sendo defeso invocar este
contrato para eximir-se de qualquer responsabilidade ou obrigacdo, bem como
transferir o 6nus financeiro decorrente dessas obrigacdes 3 CONTRATANTE.

6.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada
devera apresentar as seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo
relativa a ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o
Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica
Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

6.11. Durante a vigéncia do contrato serd admitida a repactuagdo de valores.

6.11.1. Em havendo aditivagdo do contrato para incluir novos servigos ndo previstos no
ANEXO TECNICO, seré permitida a repactuacio de valores.

6.11.2. Em havendo aditivagdo do contrato para sua prorrogragao, sera permitida a
repactuagdo de valores.
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7.1. E vedada a contratacdo de terceiros para realizacdo dos servicos objeto desse
Contrato.

8.1. O monitoramento e a fiscalizagdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita por
pessoa indicada pela CONTRATANTE por meio de ato interno.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta Cl4usula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fars exclusivamente sobre o cumprimento dos
servicos e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da
CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel quando
haja insatisfacdo dos servicos prestados.

9.1. Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:
9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacées pela CONTRATADA.
9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentidio do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclus3o dos servicos e metas nos prazos estipulados.

9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6. A paralisacio dos Servicos, sem justa causa e sem prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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9.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, a associacdo
da CONTRATADA com outrem, bem como a cess3o ou transferéncia, total ou parcial do
objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucio dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e
das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro
proprio, pela Coordenacdo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugdo, faléncia ou extingdo da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execucdo deste Contrato.

9.1.12. O término do Contrato de Gest3o firmado com o Estado de Goias por intermédio
da Secretaria de Estado da Satide de Goids — SES/GO.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo deste Contrato.

9.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigacées contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para
0 pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servicos
executados, desde que ndo seja pelo atraso nos repasses dos aportes financeiros
recebidos pelo Contrato de Gestdo firmado com o Estado de Goids por intermédio da
Secretaria de Estado da Satide de Goias — SES/GO.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatorio:

9.3.1. O término do prazo contratual previsto.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a
termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de dentincia,

9.4. A declaragdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada a outra
parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a
simples correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.




2

AL

Instituto de Gestao
Por Resultados

“Fazer mais, de forma eficiente, com mais qualidade e menor custo!”
CNPJ 20.288.745/0001-05

=
i
e
G
=
E
fE
:

e

B
G

=

10. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo
perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem
legalmente em seu nome e, particularmente, com relagdo as obrigacdes legais, fiscais e
econdémicas que der causa.

11.1. Os servigos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste Contrato,
considerados como ndo cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as
obriga¢des contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente causados a
outra parte e a terceiros.

11.2. O ndo pagamento de obrigagbes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar
responsabilidade soliddria ou mesmo dano direto ou indireto 2 CONTRATANTE, dara a
esta o direito de reter os créditos que ainda houver para repassar a outra parte, como
garantia, ou para o cumprimento das obrigacSes pendentes. E facultada 3s partes a
substituicdo da retengdo por garantia bancaria.

11.3. Nenhum direito decorrerd deste Contrato sem que as partes comprovem ter
tentado apresentar a outra, previamente, por escrito, sua pretensdo quanto a lesdes de
direito ou descumprimento de obrigacdo, permitindo a superacdo por via de solucdo
conciliatoria.

11.4. O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessdo de obrigacgoes e
direitos ou continuagdo de contratos passados.

11.5. A CONTRATADA garante que é uma empresa legalmente constituida e
validamente existente de acordo com a legislacdo da Republica Federativa do Brasil,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda e que cumpre todos os requisitos necessarios a assuncao e cumprimento dos
compromissos contidos neste Instrumento.

11.6. A CONTRATADA compromete-se a nio subcontratar a totalidade ou parte deste
contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por
escrito da CONTRATANTE.

11.7. A CONTRATADA podera, mediante termo aditivo, incluir outros produtos nio
constate no ANEXO TECNICO, ndo podendo a repactuacado do valor financeiro superar o
valor global deste instrumento.
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12. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o
foro da Comarca da cidade Goinia (GO), renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas, podendo todos optar
pela assinatura eletrénica do instrumento, utilizando-se de certificados digitais emitidos
conforme disposto na Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

INSTITUTO DE GESTAO POR
/ RESULTADOS - IGPR
Lucia Helena Alves Vidal

Presidente Admmlstrador
Testemunhas:
Nome: CPF:
Assinatura:
Nome: CPF:
Assinatura:

/-'-__—'-__‘_H"'“-H-H__

[ Visto do Juriﬁ (%,r—\ R

S3o partes integrantes desse contrato:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — ANEXO TECNICO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de apoio administrativo na area
de diretoria executiva do Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR (sede).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, qualificada como organizagéo social da satde pelo Estado de Goids, por meio
do Decreto Estadual n2 8.636/2016.

2.2. Para maior agilidade no desempenho das atividades se faz necessaria a contratacao
de um Diretor Executivo, que atuara em conjunto com a Presidéncia para desenvolver
as atividades administrativas e de gestdo do IGPR e das unidades administradas pelo
Instituto.

2.3. O Regulamento Proprio do Processo de Sele¢do para Admissdo de Pessoal do IGPR
prescreve, no art. 22, que no momento da abertura do processo serad definida a
modalidade do vinculo da contratagéo.

2.4. O inciso Il do art. 82 da Lei Estadual n® 15.503/2005, com redacdo dada pela Lei
Estadual n? 20.243/2018 permite a contratacdo de mio de obra por qualquer das
modalidades permitidas na legislagdo brasileira, inclusive o previsto na Lei federal ne
6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacdo dada pela Lei federal n® 13.429, de 31 de
marco de 2017, para contratar recursos humanos para atividades meio e fim do objeto
do contrato de gestdo, incluindo-se af as atividades assistenciais das unidades de satde.
2.5. Em razdo de sua natureza, o cargo de Diretor Executivo IGPR é um cargo/fungdo de
confianca, sendo demissivel ad nutum.

2.6. Considerando os custos envolvidos na contratacdo celetista e no intuito de
minimizar os custos para a Sede, a contratacdo da diretoria técnica médica devera ser
feita por meio de pessoa juridica interposta.

3. DA PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1. O procedimento de sele¢do podera ser dispensado em razdo do disposto no inciso
I do art. 11 do Regulamento Préprio do Processo de Selegdo para Admissdo de Pessoal
do IGPR, aplicando-se o Regulamento de Compras e Contratagdo de Obras e Servicos,
subsidiariamente, com especial observancia ao disposto no art. 25, IV, desse

4. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.1. A descricdo e detalhamento dos servicos e produtos que a empresa devera fornecer
esta descrito no ANEXO TECNICO, que integra o presente TERMO DE REFERENCIA.

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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5. 530 obrigagGes da CONTRATANTE:

5.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.2. Efetuar o pagamento no prazo e forma estabelecidos.

5.3. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informacées solicitadas por
esta, necessarias a analise, producéo e execugdo do objeto do contrato.

5.4. Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
3.5. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos érgdos de fiscalizacdo e controle.
5.6. Editar normas complementares para o gerenciamento da execucdo do Contrato em
razdo de exigéncia dos 6rg3os de controle e fiscalizagdo aos quais o Contrato de Gestio
da unidade de satde esteja vinculado ou subordinado.

5.7. Custear deslocamento de prepostos, colaboradores ou empregados da
CONTRATADA, quando esses realizarem viagens necessarias para execucdo do objeto
do contrato, fornecendo passagens aérea, hospedagem, refeicées e indenizagdo por
quilometragem rodada, nos termos dos regulamentos internos da CONTRATANTE.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6. Sd0 obrigagdes da CONTRATADA:

6.1. Executar os servicos contratados conforme descrito no ANEXO TECNICO
obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes.

6.2. Submeter 3 CONTRATANTE, para prévia aprovagdo escrita, todo servico e produto
que fizer necessario a sua participacdo.

6.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato, se aplicavel.

6.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE,

6.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢io ou omiss3o culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o
6nus decorrente.

6.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagdo técnica e cumprimento do processo seletivo.

6.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com
toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servigos dos
seus cooperados/funcionarios.

6.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo
e/ou fiscalizagdo, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
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responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente
dessas obrigagdes a CONTRATANTE.

6.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagdo do servico.

6.10. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com
os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestacdo do Servico,
no qual devera vir instruido com as Certides de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado da sede da empresa e do Estado de
Goids), Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do
pagamento até que se regularize a emissio da NF.

6.11. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificacdo para tal mister.

6.12. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgdo
fiscalizador, relativa a prestagdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas
nos protocolos internos e padronizacdo do CONTRATANTE e do hosocémio onde sera
prestado os servicos.

6.13. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

6.14. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucio de
qualquer obrigacdo contratual, para adogdo das providéncias cabiveis.

6.15. Designar para execucao dos servigos somente profissionais habilitados.

6.16. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigactes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na
época propria, caso uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

6.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacées estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo dos servicos, sendo defeso
invocar este contrato para eximir-se de qualquer responsabilidade ou obrigacdo, bem
como transferir o 6nus financeiro decorrente dessas obrigacfes 3 CONTRATANTE.

6.18. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou
penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar
0 objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

6.19. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto do presente contrato,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizacdo
da CONTRATANTE, durante a execugdo do servico, motivo de exclusio ou reducdo de
responsabilidade.

6.20. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
funciondrios, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
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responsabilidade ou obrigacdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente
dessas obrigacGes a CONTRATANTE,

6.21. Dar ciéncia @ CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar durante a execugdo dos servicos.

6.22. Atender a qualquer convocacio da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito
dos servigos prestados.

6.23. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atua¢do, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios 3
disciplina da CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

6.24. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades
dos servicos.

6.25. Submeter-se as politicas e préticas de Compliance da CONTRATANTE.

7. DA PROPOSTA

7.1. A empresa deverd apresentar sua proposta com valor mensal pelos servicos.

7.2. Juntamente com a proposta devera ser enviado o curriculo do representante da
empresa ou de quem executara o objeto do contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento pelos servigos prestados sera feito mediante a emissdo de nota fiscal,
no periodo entre o dia 25 ao Ultimo dia do més de prestacdo do servigo, acompanhado
de relatorio sintético das atividades executadas,

8.2. No més de dezembro de cada ano a CONTRATANTE podera pagar a CONTRATADA
um montante, a titulo de desempenho, denominado de CLAUSULA DE DESEMPENHO,
que variara entre oitenta e cem por cento do valor mensal do servico prestado.

8.3. O valor referente ao desempenho sera calculado proporcionalmente, na fracdo de
1/12 avos por més de servico prestado, e conforme metodologia definida por ato da
Diretoria Executiva.

8.4. O pagamento somente sera efetuado mediante a comprovagdo da regularidade
fiscal do CONTRATADO, na forma definida no Regulamento de Compras e Contratacéo
de Servicos do IPG e demais exigéncias constantes no contrato.

9. DA VIGIENCIA

9.1 A contratagdo tera periodo de vigénciade 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo, por
periodos sucessivos, tendo sua duracio maxima a mesma do Contrato de Gestao.

10. DA REPACTUACAO DE VALORES

10.1. Durante a vigéncia do contrato sera admitida a repactuacgdo de valores.

10.2. Em havendo aditivagdo do contrato para incluir novos servigos ndo previstos no
ANEXO TECNICO, sera permitida a repactuacio de valores.

10.3. Em havendo aditivagdo do contrato para sua prorrogagdo, sera permitida a
repactuacdo de valores.
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11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ndo serdo aceitas propostas que apresentem prego global ou unitério simbélicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

12. DA CONTRATACAO

12.1 O IGPR ndo tem a obrigagdo de contratar o servico objeto deste Termo de
Referéncia, e podendo optar também, pela na contratacio parcial destes.

12.2. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apos a apresentagdo da mesma.

Goiania, 6 de dezembro de 2018.
Y "
5= ' ya l
IN : ITUTO DE GESTAO POR JPAS t}- IR CONSULTORIA

/ RESULTADOS - IGPR IPRESARIAL EIRELI
/Llcia Helena Alves Vidal a7 Pierre Pereira
Presidente Administrador
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ANEXO TECNICO
DESCRICAQO DO SERVICOS A SEREM REALIZADOS EXECUTADOS

1.1. O Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, qualificada como organizagdo social da satide pelo Estado de Goi4s, por meio
do Decreto Estadual n® 8.636/2016.

1.2. Para maior agilidade no desempenho das atividades se faz necessaria a contratacao
de um Diretor Executivo, que atuarad em conjunto com a Presidéncia para desenvolver
as atividades administrativas e de gestdo do IGPR e das unidades administradas pelo
Instituto.

1.3. Em razdo de sua natureza, o cargo de Diretor Técnico IGPR é um cargo/funcéo de
confianca, sendo demissivel ad nutum.

1.4. Considerando os custos envolvidos na contratacio celetista e no intuito de
minimizar os custos para a Sede, a contratacdo da diretoria técnica médica devers ser
feita por meio de pessoa juridica interposta.

2.1. Aempresa deverd fornecer um colaborador que exerceré o cargo/funcdo de Diretor
Executivo do Instituto de Gestdo por Resultados — IGPR.

2.2. O diretor executivo é a pessoa que auxilia diretamente a Presidéncia, sendo que
suas atividades possuem cunho administrativo e de gestdo, cabendo a esse diretor
dirigir o IGPR, sendo o segundo cargo na hierarquia do IGPR.

2.3. O diretor executivo devera executar as seguintes atividades:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do IGPR

Il - celebrar convénios, firmar contratos e ajustes congéneres, e realizar a filiacdo do
IGPR a instituicdes ou organizagdes, por delegacio do Presidente;

lIl - representar do IGPR em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades do
interesse da Associacdo;

IV - encaminhar anualmente aos associados e ao Conselho de Administragdo, relatorios
de atividades e demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos;
bem como os pareceres de Auditores Independentes e do Conselho Fiscal sobre os
balancetes e balango anual;

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
técnicos do IGPR.

VI - elaborar e submeter aos associados o Orcamento e Plano de Trabalho Anuais;

VIl - propor aos associados reformas ou alteragdes do presente Estatuto;
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VIl - propor aos associados a fusdo, incorporacdo e extingdo do IGPR observando-se o
presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

IX - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis do IGPR, mediante autorizacdo expressa
da Assembleia Geral;

X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do IGPR, e submeté-lo a
apreciacao e aprovacdo do Conselho de Administragdo;

Xl - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste
Estatuto.

XIl - outras atividades determinadas pela Presidéncia, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal;

XIIl - outras atividades correlatas.

e
i i

. R e s J e e .

3.1. Os documentos, dados e informagées produzidas pela empresa CONTRATADA, por
seus colaboradores, prepostos ou sacios, terdo seu direito autoral cedidos totalmente 3
CONTRATANTE, conforme inciso | do art. 49 da Lei n2 9,610, de 19 de fevereiro de 1998,

considerando-se a remuneracgdo pelos servicos prestados como a onerosidade prevista
no art. 50 da mesma lei,

Goidnia, 6 de dezembro de 2018.

INSTITUTO DE GESTA® POR 1 P AS§ESKBRIA £ CONSULTORIA
RESULTADOS - IGPR EMPRESARIAL EIRELI
Ucia Helena Alves Vidal ierre Pereira

Presidente Administrador




